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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: Учебная дисциплина «Экономика организации» принадлежит к общепрофессиональному циклу учебного плана.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

	Код
	Умения
	Знания

	ОК 01.

ОК 02.

ОК 03.

ОК 04.

ОК 05.

ОК 09.

ОК 10.

ОК 11.
ПК 2.2.

ПК 2.5.


	· определять организационно-правовые формы организаций;

· находить и использовать необходимую экономическую информацию;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

· рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации;


	· сущность организации как основного звена экономики отраслей;

· основные принципы построения экономической системы организации;

· принципы и методы управления основными и оборотными средствами;

· методы оценки эффективности их использования;

· организацию производственного и технологического процессов;

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;

· механизмы ценообразования;

· формы оплаты труда;

· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы
	102

	Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем
	94

	в том числе:

	теоретическое обучение
	36

	- в том числе занятия в форме практической подготовки
	32

	практические занятия (если предусмотрено)
	38

	- в том числе занятия в форме практической подготовки
	34

	Самостоятельная работа
	2

	Курсовая работа
	20

	Промежуточная аттестация: экзамен
	6


	2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины



	


Объем час

	в

	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы


	Тема 1. Введение. Предприятие в системе рыночных отношений

	Содержание учебного материала (практическая подготовка).
Понятие предприятия. Признаки, характеризующие предприятие. Организационно-правовые формы предприятий и их характеристика. Классификация предприятий. Предприятия торговли и общественного питания как субъекты потребительского рынка. Функции предприятий торговли общественного питания и их характеристика. Внешняя и внутренняя среда функционирования предприятия.
	4
	ОК 01.

ОК 02.

ОК 03.

ОК 04.

ОК 05.

ОК 09.

ОК 10.

ОК 11.
ПК 2.2.

ПК 2.5.


		В том числе, практических занятий 

Понятие предприятия. Признаки, характеризующие предприятие. Организационно-правовые формы предприятий и их характеристика. Классификация предприятий. Предприятия торговли и общественного питания как субъекты потребительского рынка. Функции предприятий торговли общественного питания и их характеристика. 
	2
	
		Самостоятельная работа обучающихся 

Внешняя и внутренняя среда функционирования предприятия. 
	1
	
	Тема 2. 

Экономический механизм хозяйствования предприятий торговли и общественного питания
	Содержание учебного материала (практическая подготовка).
Экономический механизм хозяйствования, его сущность и характеристика. Особенности механизма хозяйствования в потребительской кооперации. Сущность и функции планирования в управлении предприятием. Принципы планирования как основа осуществления плановой деятельности предприятия и их характеристика. 

Методы планирования и факторы, определяющие их выбор. Организация планирования. Этапы планирования: процесс разработки и реализации планов, контроль результатов. Система планов пред-приятия. Стратегические и тактические планы, их взаимосвязь и отличительные признаки. Долгосрочные, среднесрочные, текущие и оперативные планы предприятия. Их характеристика, назначение и использование на предприятии в условиях конкуренции. Система показателей, используемых в анализе и планировании деятельности предприятия 
	4
	ОК 01.

ОК 02.

ОК 03.

ОК 04.

ОК 05.

ОК 09.

ОК 10.

ОК 11.
ПК 2.2.

ПК 2.5.


		В том числе, практических занятий (практическая подготовка).
Экономический механизм хозяйствования: сущность и составные элементы. Планирование: понятие и значение в условиях конкуренции. Виды планирования и их характеристика. Бизнес-план – комплексный план развития предприятия. Принципы планирования. Методы планирования и область их применения 
	2
	
		Самостоятельная работа обучающихся 

Особенности механизма хозяйствования в потребительской кооперации. 
	1
	
	Тема 3. Экономические ресурсы предприятий
	Содержание учебного материала (практическая подготовка).
Ресурсы – экономическая основа деятельности предприятия. Виды ресурсов, их назначение. Структура ресурсов. Основной капитал предприятия, его состав, классификация, оценка. Особенности состава основных фондов торговли и общественного питания. 
Роль активной части основных фондов в достижении конкурентных преимуществ. 
Амортизация основных фондов. Показатели эффективности использования основных фондов. Воспроизводство основных фондов. Источники формирования основных фондов предприятий. Оборотные средства, их сущность, состав и назначение. Эффективность использования оборотных средств. Источники формирования оборотных средств. Определение потребности в оборотных средствах. Обеспеченность оборотными средствами и ускорение оборачиваемости – условие предпринимательского успеха. Показатели использования ресурсного потенциала предприятий торговли и общественного питания 
	6
	ОК 01.

ОК 02.

ОК 03.

ОК 04.

ОК 05.

ОК 09.

ОК 10.

ОК 11.
ПК 2.2.

ПК 2.5.


		В том числе, практических занятий (практическая подготовка).
Экономические ресурсы предприятия: понятие и состав. Основные фонды предприятия: понятие, классификация. Оценка основных фондов и показатели эффективности их использования. Оборотные средства: понятие, классификация, состав. Показатели эффективности использования оборотных средств. Значение повышения эффективности использования оборотных средств в условиях конкуренции 
	4
	
	Тема 4. 
Масштабы деятельности предприятий различных отраслей: сущность, показатели, обоснование объемов деятельности
	Содержание учебного материала (практическая подготовка).
 Оборот розничной торговли: понятие, состав. Факторы, влияющие на формирование оборота розничных торговых предприятий. Прогнозирование и планирование оборота розничной торговли по общему объему и товарным группам в торговых предприятиях. Показатели объемов деятельности предприятий питания. Производственная программа, оборот предприятий питания и его виды. Факторы, определяющие объемы выпуска продукции и оборота предприятий питания. Планирование товарооборота и выпуска продукции общественного питания. Продукция промышленного предприятия: понятие, виды, особенность обоснования. Показатели объемов деятельности предприятий оптовой торговли. Оборот оптовой торговли, его виды, состав. Факторы, влияющие на формирование оборота предприятий оптовой торговли. Планирование оборота оптовой торговли. Производственные и товарные запасы: понятие, виды, значение. Факторы, влияющие на размеры товарных запасов в предприятиях розничной и оптовой торговли. Нормирование товарных запасов.
	6
	ОК 01.

ОК 02.

ОК 03.

ОК 04.

ОК 05.

ОК 09.

ОК 10.

ОК 11.
ПК 2.2.

ПК 2.5.


		В том числе, практических занятий (практическая подготовка).
Оборот розничной торговли: понятие, состав. Факторы, влияющие на формирование оборота розничных торговых предприятий. Прогнозирование и планирование оборота розничной торговли по общему объему и товарным группам в торговых предприятиях. 
Показатели объемов деятельности предприятий питания. Производственная программа, оборот предприятий питания и его виды. Факторы, определяющие объемы выпуска продукции и оборота предприятий питания. Планирование товарооборота и выпуска продукции общественного питания. Продукция промышленного предприятия: понятие, виды, особенность обоснования. Показатели объемов деятельности предприятий оптовой торговли. Оборот оптовой торговли, его виды, состав. Факторы, влияющие на формирование оборота предприятий оптовой торговли. Планирование оборота оптовой торговли. Производственные и товарные запасы: понятие, виды, значение. Факторы, влияющие на размеры товарных запасов в предприятиях розничной и оптовой торговли. Нормирование товарных запасов 
	6
	
	Тема 5
Труд и его оплата на  предприятиях 
	Содержание учебного материала (практическая подготовка).
Организация, нормирование и оплата труда на предприятии. Тарифная система. Формы и системы оплаты труда. Формы организации труда: виды, преимущества и недостатки, область применения. Механизм формирования средств на оплату труда. Оплата труда работников розничных торговых предприятий. Оплата труда работников оптовых предприятий. Оплата труда работников предприятий питания. Оплата труда работников производственных предприятий. Планирование численности работников и расходов на оплату труда.
	2
	ОК 01.

ОК 02.

ОК 03.

ОК 04.

ОК 05.

ОК 09.

ОК 10.

ОК 11.
ПК 2.2.

ПК 2.5.


		В том числе, практических занятий (практическая подготовка).
Особенности труда в торговле и общественном питании. Формы и системы оплаты труда. Преимущества и недостатки форм оплаты труда. Фонд заработной платы и его состав. Оплата труда работников торговли и общественного питания 
	6
	
	Тема 6
Затраты предприятий: сущность и обоснование
	Содержание учебного материала (практическая подготовка).
Расходы предприятия. Сущность издержек обращения, их состав, классификация. Факторы, влияющие на издержки обращения в предприятиях розничной и оптовой торговли. Издержки предприятий питания и факторы, их определяющие. Особенности формирования издержек производства и обращения в предприятиях общественного питания. Себестоимость промышленной продукции: понятие, виды состав. Калькуляция себестоимости. Экономическое обоснование плана текущих расходов по статьям затрат и общей сумме в предприятиях торговли и общественного питания.
	4
	ОК 01.

ОК 02.

ОК 03.

ОК 04.

ОК 05.

ОК 09.

ОК 10.

ОК 11.
ПК 2.2.

ПК 2.5.


		В том числе, практических занятий (практическая подготовка).
Расходы предприятия. Сущность издержек обращения, их состав, классификация. Факторы, влияющие на издержки обращения в предприятиях розничной и оптовой торговли. Издержки предприятий питания и факторы, их определяющие. Особенности формирования издержек производства и обращения в предприятиях общественного питания. Себестоимость промышленной продукции: понятие, виды состав.  
	6
	
	Тема 7
Доходы предприятий торговли и общественного питания: сущность, виды, обоснование
	Содержание учебного материала (практическая подготовка).
Доходы предприятия: сущность, значение, виды. Формирование доходов от торговых надбавок, наценок в предприятиях торговли, общественного питания. Показатели доходности. Факторы, влияющие на сумму и уровень доходов. Экономическое обоснование размеров торговых надбавок, наценок предприятий общественного питания. Планирование доходов предприятий.
	4
	ОК 01.

ОК 02.

ОК 03.

ОК 04.

ОК 05.

ОК 09.

ОК 10.

ОК 11.
ПК 2.2.

ПК 2.5.

		В том числе, практических занятий (практическая подготовка).
Доходы предприятия: сущность, значение, виды. Формирование доходов от торговых надбавок, наценок в предприятиях торговли, общественного питания. Показатели доходности. Факторы, влияющие на сумму и уровень доходов. Экономическое обоснование размеров торговых надбавок, наценок предприятий общественного питания. Планирование доходов предприятий.
	4
	
	Тема 8
Прибыль и ее использование предприятиями
	Содержание учебного материала (практическая подготовка).
Прибыль: понятие и значение в условиях рынка. Виды прибыли. Формирование прибыли предприятий сферы товарного обращения. Показатели рентабельности. Пути увеличения прибыли и повышения рентабельности. Использование прибыли предприятий. Планирование прибыли и рентабельности.
	2
	ОК 01.

ОК 02.

ОК 03.

ОК 04.

ОК 05.

ОК 09.

ОК 10.

ОК 11.
ПК 2.2.

ПК 2.5.

		В том числе, практических занятий (практическая подготовка).
Виды прибыли. Формирование прибыли предприятий сферы товарного обращения. Показатели рентабельности. Пути увеличения прибыли и повышения рентабельности. Использование прибыли предприятий. Планирование прибыли и рентабельности.
	4
	
	Тема 9. Экономическая эффективность деятельности предприятий
	Содержание учебного материала 

Эффект и эффективность деятельности предприятий. Эффективность и конкурентоспособность предприятия. Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов предприятия. Оценка экономической эффективности хозяйственной деятельности предприятий. Пути повышения эффективности деятельности предприятий.
	4
	ОК 01.

ОК 02.

ОК 03.

ОК 04.

ОК 05.

ОК 09.

ОК 10.

ОК 11.
ПК 2.2.

ПК 2.5.

		В том числе, практических занятий 

Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов предприятия. Оценка экономической эффективности хозяйственной деятельности предприятий. 
	2
	
	Консультация
	2
	
	Промежуточная аттестация: экзамен
	6
	
	Всего:
	102
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Материально-техническое обеспечение
Университет располагает  материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных занятий, дисциплинарной, междисциплинарной подготовки предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Основная учебная литература

1. Наталья Петровна. Экономика организации : учебник для учреждений СПО / Котерова Наталья Петровна. - 10-е изд.,стер. - М. : Академия, 2017. - 288с. : ил. - Библиогр.:с.283. - ISBN 978-5-4468-4571-2.
2. Сафронов Н. А. Экономика организации (предприятия) : учебник для ср. спец. учеб. заведений.—2-е изд., с изм. / Н. А. Сафронов.—М. : Магистр : ИНФРА-М, 2016. — 256 с.
3. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. — М. : РИОР : ИНФРА-М, 2018. — 239.с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI: https://doi.org/10.12737/1705-0. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=792605
Дополнительная учебная литература

4. Барышникова Наталья Анатольевна. Экономика организации : учебное пособие для учреждений СПО / Барышникова Наталья Анатольевна, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. - 2-е изд.,перераб.и доп. - М. : Юрайт, 2016. - 192с. : ил. - (Профессиональное образование). - Библиогр.:с.190-191. - ISBN 978-5-9916-6468-4.
5. Мокий Михаил Стефанович. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / Мокий Михаил Стефанович, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под ред.М.С.Мокия. - 2-е изд.,перераб.и доп. - М. : Юрайт, 2016. - 335с. : ил. - (Профессиональное образование). - Библиогр.:с.328 и в подстроч.примеч. - ISBN 978-5-9916-5236-0.
6. Экономика организации : учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2017. — 335 с. — (Профессиональное образование). - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=851181
Нормативные документы
7. Гражданский кодекс Российской Федерации
8. Налоговый кодекс Российской Федерации.
9. Трудовой кодекс Российской Федерации
Современные  профессиональные базы данных и

информационные ресурсы сети Интернет

· Министерство промышленности и торговли Российской Федерации: www.minpromtorg.gov.ru/
· Федеральная служба государственной статистики по Новосибирской области: www.novosibstat.ru 

· Справочно-правовая система «Консультант Плюс»: http://www.internet.consultant.ru
· Справочно-правовая система «Гарант»: http://www.internet.garant.ru
· Справочно-правовая система «Руслана»: http://ruslana. bvdep.com

Перечень лицензионного программного обеспечения 

и информационных справочных систем

· Microsoft Windows 

· Microsoft Word

· Microsoft Office 365 

· Антивирус Касперского
· Справочно-правовая система «Консультант Плюс»: http://www.internet.consultant.ru
· Справочно-правовая система «Гарант»: http://www.internet.garant.ru
· Справочно-правовая система «Руслана»: http://ruslana. bvdep.com
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ



	
	
	(Результаты обучения(освоенные умения, усвоенные знания))
Результаты освоения ООП: код и формулировка компетенции (в соответствии с учебным планом) или ее части
Планируемые результаты обучения: знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения программы
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения
ОК 01. - Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
Знать: содержание задач профессиональной деятельности
устный опрос, решение задач, экзамен
Уметь: выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
устный опрос, решение задач, экзамен
ОК 02. - Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;
Знать: перечень необходимой информации.ю необходимой для решения задач профессиональной деятельности
устный опрос, решение задач, экзамен
Уметь: осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполненияф задач профессиональной деятельности
устный опрос, решение задач, экзамен
ОК 03. - Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;
Знать: цели планирования и реализации собственного профессионального и личностного развития
устный опрос, решение задач, экзамен
Уметь: планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
устный опрос, решение задач, экзамен
ОК 04. - Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;
Знать: ососбенность работе в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать  с коллегами, руководством, клиентами
устный опрос, решение задач, экзамен
Уметь:  работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать  с коллегами, руководством, клиентами
устный опрос, решение задач, экзамен
ОК 05. - Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
Знать: содержание устной и письменной коммуникации 
устный опрос, решение задач, экзамен
Уметь: осуществлять устную и письменную коммуникацию
устный опрос, решение задач, экзамен
ОК 09. - Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;
Знать: перечень информационны технологий
устный опрос, решение задач, экзамен
Уметь: использовать информационные технологии
устный опрос, решение задач, экзамен
ОК 10. - Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;
Знать: перечень профессиональной документации
устный опрос, решение задач, экзамен
Уметь: пользоваться профессиональной документацией
устный опрос, решение задач, экзамен
ОК 11. - Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
Знать: основы финансовой грамотности, принципы и методы  планирования предпринимательсой деятельности 
устный опрос, решение задач, экзамен
Уметь: использовать знания финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
устный опрос, решение задач, экзамен
ПК 2.2. - Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения;
Знать: последовательность проведения инвентаризации активов в местах их хранения
устный опрос, решение задач, экзамен
Уметь: участвовать в проведении инвентаризации активов в местах их хранения
устный опрос, решение задач, экзамен
ПК 2.5. - Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;
Знать: поссследовательность проведения инвентаризации финансовых обязательств организации 
устный опрос, решение задач, экзамен
Уметь: проводить инвентаризацию финансовых обязаательств организации
устный опрос, решение задач, экзамен

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	

	
	



